
                 Cliëntenraad Sociale Zaken en Arbeidsmarktbeleid Leiden                                                       

Uitstroominventarisatie I/D-banen

Inspraakreactie (Commissie Sociale Infrastructuur, 14 mei 2003)

Wie de titel ziet van het aanbiedingsformulier krijgt in eerste instantie een positieve indruk want de 
indruk wordt gewekt dat er snel iets gaat gebeuren om voor Leiden het maximaal mogelijke te 
halen uit de "tijdelijke stimuleringsmaatregel regulier maken 10.000 I/D-banen". De lezer vermoedt 
dan dat dit, vereenvoudigd uitgedrukt, een kwestie is van een kaartenbak open trekken en een 
overzicht maken.

Echter, lezing van het stuk doet de gemoedstoestand snel omslaan in verbijstering. Want wat is 
het geval? In het voorlichtingsmateriaal van het ministerie van SZW staat dat de regeling ID-banen 
o.a. als doelstelling heeft "ID-werknemers indien mogelijk en m.b.v. scholing toeleiden naar de 
reguliere arbeidsmarkt door het bevorderen van doorstroom binnen de ID-banen en uitstroom naar 
de reguliere arbeidsmarkt (reïntegratie)". Men zou dus mogen verwachten dat dat DZB dossiers 
heeft opgesteld van de ID-ers, dossiers met informatie die nodig is om de kansen op de reguliere 
arbeidsmarkt te kunnen inschatten.  ID betekent immers instroom en doorstroom. Doorstroom naar 
reguliere arbeid is het belangrijkste doel van de regeling. Zo'n dossier moet ook een trajectplan 
bevatten, zoals al te lezen is in het Strategisch Beleidsplan DZB 2000.

De benodigde informatie over de ID-ers zou dus al beschikbaar moeten zijn, en natuurlijk  ook 
leverbaar. In het aanbiedingsformulier staat echter dat DZB niet voldoende is geëquipeerd om de 
benodigde informatie tijdig te leveren. Dit is verbijsterend. Het doet het ergste vermoeden, niet 
alleen voor ID-ers, maar ook voor bijv. WIW- ers, waarvoor het opstellen van een trajectplan in de 
CAO verplicht is gesteld.

DZB doet hier kennelijk niet wat die organisatie zou moeten doen. Omdat DZB op dit gebied 
ernstig tekortschiet moet een aanzienlijk bedrag worden uitgegeven aan een extern bureau voor 
iets dat DZB zelf had moeten doen. Het op pag. 3 van het projectformulier genoemde 
onafhankelijke oordeel lijkt op een rechtvaardiging achteraf van deze grote uitgave voor weer eens 
een Adviesbureau Windhandel B.V. Met dit geld hadden ook trajectplannen en 
omscholingscursussen voor bijstandsgerechtigden kunnen worden ingekocht. Nu dreigt zelfs het 
Fonds voor Werk en Inkomen geplunderd te worden.

De Cliëntenraad is zeer bezorgd over deze situatie en dringt er daarom op aan om de wijze 
waarop DZB omgaat met mensen in gesubsidieerde banen aan een zeer kritische evaluatie m.b.t. 
reïntegratie te onderwerpen. Want bij ons is de stellige indruk ontstaan dat ze nu niet in goede 
handen zijn.


