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Beleidsregels langdurigheidstoeslag

De Cliéntenraad is geen voorstander van zogenaamde kan-bepalingen en zinsneden als naar het
oordeel van het college, want door het ontbreken van heldere criteria kunnen voor de
belanghebbenden rechtsonzekerheid en rechtsongelijkheid ontstaan.

Art. 3. onderzoek

Hier dreigen rechtsonzekerheid en rechtsongelijkheid. Het is namelijk niet duidelijk welke
gegevens en welke bewijsstukken het college wanneer nodig acht. De wijze van verstrekking moet
eveneens gedefinieerd worden. Zoals nu geformuleerd zou deze namelijk een huisbezoek kunnen
inhouden. Dit wijst de Cliéntenraad af.

Art. 4. peildatum
De Cliéntenraad adviseert om cliénten hierover (individueel) in duidelijke en begrijpelijke

bewoordingen te informeren. Dit geldt ook voor Art. 5 (aanvraagtermijn).

Art. 6. onderbreking van de referteperiode

Zoals reeds aangegeven is de Cliéntenraad van mening dat kan-bepalingen, zoals hier, kunnen
leiden tot rechtsonzekerheid en rechtsongelijkheid. Het is niet duidelijk op grond van welke criteria
het college oordeelt.

Art. 7. geringe inkomsten uit of in verband met arbeid

De Cliéntenraad heeft hierover reeds op 10 oktober (voorlopig) geadviseerd:
(-..)Wel maakt de Cliéntenraad zich zorgen over de rechtsonzekerheid van belanghebbenden met een
aanvullend inkomen van net boven het toetsinkomen. De Cliéntenraad gaat ervan het toetsinkomen
gelijke tred zal houden met de maximaal vrijgelaten onkostenvergoeding voor vrijwilligers.

Ook hier dreigen rechtsonzekerheid en rechtsongelijkheid, want er wordt immers niet aangegeven

op grond van welke criteria het college vaststelt dat er wel arbeidsmarktperspectief is.

Art. 8. niet voldoen aan de arbeidsverplichting

De Cliéntenraad is geen voorstander van een dubbele maatregel, zoals de combinatie strafkorting
en ontzegging van het recht op de langdurigheidstoeslag, en stelt voor om pas in de extreme
situatie van een maatregel van 100% (in verband met het niet voldoen aan de arbeidsverplichting)
geen langdurigheidstoeslag toe te kennen.




