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Aan de leden van de Cie, Werk en Financiën

Geachte leden van de commissie,

Komende donderdag staat de discussienota "Visie op de modernisering van de Wsw" op de agenda van 
de commissievergadering. Dit is nogal vreemd aangezien het kabinet pas heel recent heeft besloten het 
wetsvoorstel tot wijziging van de Wsw en het" Besluit uitvoering sociale werkvoorziening en begeleid 
werken" aan te passen. Zie hiervoor de aanbiedingsbrief van de staatssecretaris van 2 juli 2007 en de 
kamerstukken 35_2007_3_10755 en 35_2007_3_10756 )*. Het wetsvoorstel en genoemd besluit zijn 
(uiteraard) nog niet door de Tweede Kamer  behandeld. Het lijkt dan ook verstandiger en logischer om te 
wachten totdat in ieder geval de Tweede Kamer met het wetsvoorstel en het besluit akkoord is gegaan 
en bekend is wat er nog voor aanpassingen te verwachten zijn.

Nieuw in het wetsvoorstel zijn o.a. de mogelijkheid van een persoonsgebonden budget (voor begeleid 
werken) en de invoering van cliëntenparticipatie om Wsw-geïndiceerden invloed te kunnen geven op het 
gemeentelijke Wsw-beleid.

Bij het persoonsgebonden budget zien wij een rol weggelegd voor de bij het CWI gehuisveste, maar 
daaraan niet verbonden, onafhankelijke arbeidsadviseur. Deze functionaris adviseert nu al 
werkzoekenden over het persoonsgebonden reïntegratiebudget (gemeente Leiden, WWB) en de 
individuele reïntegratie-overeenkomst (UWV, WW).

In de nota van het college wordt een aantal varianten voor cliëntenparticipatie genoemd. Een daarvan is 
een gezamenlijke Cliëntenraad WWB en Wsw. De Cliëntenraad SoZA heeft hierover enige tijd geleden 
gesproken en wijst zo'n gezamenlijke cliëntenparticipatie af. Het college weet dit. Er zijn te weinig 
overeenkomsten tussen de Wsw en WWB, maar ook tussen de doelgroepen, en de Cliëntenraad SoZA 
houdt zich met een breder scala van onderwerpen bezig. Wsw'ers zijn bovendien werknemers (met een 
CAO) op wie het arbeidsrecht van toepassing is en die o.a. in de ondernemingsraad een 
vertegenwoordiging hebben. Wat dan rest voor een cliëntenraad Wsw zijn de behartiging van de 
belangen van Wsw- geïndiceerden zonder arbeidsplaats (in algemene zin) en de beleidsadvisering Wsw. 
Daarvoor zou naar onze mening een aparte cliëntenorganisatie moeten worden opgericht. Op 
geselecteerde specifieke punten is er dan altijd samenwerking mogelijk, maar dat zal vermoedelijk niet 
vaak voorkomen. Uiteraard wil de Cliëntenraad SoZA wel meedenken en meehelpen zo'n cliëntenraad of 
-panel van de grond te krijgen.

Het spreekt in dit verband vanzelf dat een goede democratische controle op de uitvoering van de Wsw 
(en WWB) en een goede zorg voor kwetsbare groepen, voor wie de gemeente de verantwoordelijkheid 
heeft, alleen goed mogelijk zijn als de uitvoering door een eigen gemeentelijke organisatie plaatsvindt, 
met een daarvoor direct aan de raad verantwoording af te leggen wethouder.

Ten slotte wil de Cliëntenraad SoZA uw aandacht vragen voor de uitvoerige berichtgeving in het Leidsch 
Dagblad van 2 juli j.l. onder de kop "Klachten over werksfeer DZB". Ook bij de Cliëntenraad SoZA heeft 
een aantal DZB-medewerkers zich gemeld en het is onze stellige indruk dat een onderzoek naar (de 
oorzaken van) deze klachten noodzakelijk is. Het is daarbij misschien van belang om ook te 
onderzoeken of het personeelsbeleid van DZB niet voor verbetering vatbaar is. Overigens heeft de 
Cliëntenraad hiermee formeel geen bemoeienis.

)* http://www.vng.nl/eCache/DEF/65/668.html
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De Cliëntenraad Sociale Zaken en Arbeidsmarktbeleid Leiden behartigt de belangen van klanten van de 
Leidse Dienst Sociale Zaken en Arbeidsmarktbeleid in algemene zin en adviseert de gemeenteraad en 
het college van B&W.


