SAMEN WERKEN AAN WERK

Ketenjaarplan 2008

Managementsamenvatting

Op de participatietop van 25 juni 2007 zijn afspraken gemaakt over het versterken van de
arbeidsparticipatie en het terugdringen van het aantal uitkeringsgerechtigden en werkzoe-
kenden met 200.000 personen. Onderwijs en scholing spelen een belangrijke rol bij de aan-
sluiting op de arbeidsmarkt. Duurzame uitstroom naar regulier werk staat voorop.

Duale trajecten, waarin leren en werken worden gecombineerd, en tijdelijke varianten van
gesubsidieerd werk (brugbanen, opstapbanen, participatiebanen) worden ingezet om men-
sen aan het werk te helpen die al langere tijd aan de kant staan.

CWI Leiden, CWI Lisse, UWV district Midden West Nederiand en de gemeenten in de regio
Holland Rijnland (Alkemade, Hillegom, Katwijk, Leiden, Leiderdorp, Lisse, Noordwijk,
Noordwijkerhout, Oegstgeest, Teylingen, Voorschoten en Zoeterwoude) willen de komende
jaren samen invulling geven aan:

= een vraaggerichte arbeidsmarktbeleid, dat aansluit op de behoeften van het bedrijfs-

leven en de situatie op de regionale arbeidsmarkt, nu en in de toekomst

een verdere verbetering van de dienstveriening aan werkzoekenden en werkgevers
een regiobrede inzet op het terugdringen van de werkloosheid en het versterken van
het competentieniveau van werkende en niet werkende werkzoekenden
een actieve bemiddeling van niet uitkeringsgerechtigden naar werk
een verbetering van de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, waarbij voor
werkzoekenden zonder startkwalificatie zo nodig alfabetisering, taalscholing en duale
leerwerktrajecten (BBL) worden ingezet

versterking van de sociale participatie, voor diegenen voor wie betaald werk niet of
niet op korte termijn haalbaar is.
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