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Naam programma +onderdeel:
Werk en inkomen
Onderdeel ‘Wet sociale werkvoorziening’ (Productnummer 6.11.05)

Onderwerp:
‘Verordeningen Wsw 2008 + Verordening Cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening 2008

Aanleiding:
Per 1 januari 2008 is de wetswijziging die de modernisering van de Wet sociale werkvoorziening regelt in
werking getreden. Naast wijzigingen in bijvoorbeeld de financieringssystematiek van de Wsw zijn wijzigingen
geëffectueerd die gemeenten verplichten om verordeningen vast te stellen. De gemeente is verplicht om bij
verordening nadere regels te stellen met betrekking tot cliëntenparticipatie in de Wsw en toepassing van een
persoonsgebonden budget bij begeleid werken. De gemeente kan er zelf voor kiezen om voor het
wachtlijstbeheer een plaatsingsvolgorde te hanteren. Dat wil Leiden gaan doen om de wachtlijstproblematiek
voor kwetsbare groepen aan te pakken. In dat geval dient de plaatsingsvolgorde bij verordening te worden
vastgesteld. De verordeningen moeten per 1 juli 2008 zijn vastgesteld.

Doel:
Het doel van cliëntenparticipatie is om vanuit verschillende klantinvalshoeken tot breed gedragen adviezen
te komen waarmee bevorderd wordt dat er een integraal en evenwichtig gemeentelijk beleid op de Wsw tot
stand komt.

Kader: Het bestaande kader in het kort:
 wettelijk kader: Wsw
 gemeentelijk kader voor de Wsw verordeningen: Discussienotitie ‘Visie op de modernisering van de

Wsw’ (nr. 07.0068)
 Re-integratievisie 2007-2010 “Investeren in mensen “ (nr. 07.0037)
 bestuursakkoord “Samen aan de slag” tussen Rijk en Gemeenten (4 juni 2007)

Overwegingen:
In mei 2007 heeft de raad de kaders voor cliëntenparticipatie Wsw en toepassing van het persoonsgebonden
budget aan de hand van de discussienotitie ‘Visie op de modernisering van de Wsw’ vastgesteld. De richtin-
gen die de raad destijds heeft aangegeven zijn ingevuld wat tot een beleidsarme invoering leidt. De verorde-
ningen worden op hoofdlijnen geformuleerd zodat waar nodig nadere uitwerking door het college kan worden
vastgesteld.
Ten behoeve van de kaderstellende discussie heeft de raad de volgende uitgangspunten vastegesteld:

a. de sociale werkvoorziening is een middel om te investeren in mensen met een arbeidshandicap en
biedt zo mogelijk arbeid in een reguliere werkomgeving;

b. de sociale werkvoorziening biedt beschermd werk voor wie dat nodig heeft en zorgt voor continuïteit
hierin;

c. de klant staat centraal en heeft recht op participatie;
d. de constatering dat de Wsw een voorziening is die naast de beschikbare rijksmiddelen extra geld

kost;
e. regionale samenwerking is gewenst voor optimalisatie van de uitvoering van de sociale werkvoor-

ziening.
In het geval van de ‘Verordening cliëntenparticipatie Wsw 2008’ zullen in een reglement nadere regels
worden uitgewerkt. Deze regels zijn afhankelijk van de uiteindelijke vorm van cliëntenparticipatie en zullen
omwille van het draagvlak dat juist door cliëntenparticipatie wordt beoogd, met inbreng van de doelgroep
worden opgesteld. Daarbij wordt gestreefd naar een regionale en integrale benadering vanuit het programma
Werk en Inkomen.

Financiën:
Cliëntenparticipatie in de Wsw is een nieuwe taak. De vaste deelnemers komen in aanmerking voor een ver-
goeding conform de ‘Verordening geldelijke voorzieningen raads- en commissieleden’ die door de raad is
vastgesteld op 31 januari 2006 (RV 05.0155). Bij het vaststellen van het reglement zal de begroting nader
bepaald worden.

Rv. nr. + dossiernr.: B&W-besluit d.d.: 13-05-2008
B&W-besluit nr.: 08.0401 



Evaluatie:
De verordeningen Wsw 2008 zullen conform de verordeningen in het kader van het programma Werk en
Inkomen, periodiek worden geëvalueerd.

Bijgevoegde informatie:
1. Nota van beantwoording inspraakreacties
2. Verslag van de inspraakavond Wsw verordeningen + beantwoording vragen
3. Notitie Verordeningen Wsw 2008
4. Toelichting Verordening Cliëntenparticipatie Wsw 2008

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Leiden:

- Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders (raadsvoorstel 08.00   van
 2008),
- kennis genomen hebbende van het feit dat er geen schriftelijke inspraakreacties zijn
 binnengekomen op de concept Verordening Cliëntenparticipatie Wet sociale
 werkvoorziening 2008 en dat de vragen tijdens de gehouden inspraakavond als
 inspraakreacties worden beschouwd en de reactie daarop van het College;
- mede gezien het advies van de commissie

gelet op artikel 2, derde lid van de Wet sociale werkvoorziening;

overwegende dat de Raad bij verordening nadere regels dient vast te stellen met betrekking tot de wijze
waarop Wsw-geïndiceerden en hun vertegenwoordigers worden betrokken bij de wijze waarop de gemeente
uitvoering geeft aan de Wsw;

BESLUIT:

Vast te stellen de navolgende verordening  Cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening 2008, luidende

VERORDENING CLIËNTENPARTICIPATIE WET SOCIALE WERKVOORZIENING 2008

Artikel 1 Begripsomschrijvingen
In deze verordening wordt verstaan onder
a. College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Leiden;
b. Geïndiceerden: ingezetenen die voor de Wsw geïndiceerd zijn of hun  vertegenwoordigers, te weten:

 Wsw-gerechtigden op de wachtlijst
 Wsw-gerechtigden als werknemer van een Sw-bedrijf of
 Wsw-gerechtigden als werknemer bij een reguliere werkgever
 en /of hun vertegenwoordigers die als zodanig gerechtigd zijn;

c. Periodiek overleg: de vorm en de wijze waarop geïndiceerden door het college worden betrokken bij
de uitvoering van de wet.

d. Wsw: de Wet sociale werkvoorziening.

Artikel 2 Doelstelling
1. De gemeenteraad beoogt met het instellen van cliëntenparticipatie in de Wsw geïndiceerden te be-

trekken bij de ontwikkeling van het gemeentelijk beleid met betrekking tot de Wet sociale werkvoor-
ziening.

2. Het doel van cliëntenparticipatie is om vanuit verschillende klantinvalshoeken tot breed gedragen ad-
viezen te komen waarmee bevorderd wordt dat er een integraal en evenwichtig gemeentelijk beleid
op de Wsw tot stand komt.

3. Het college geeft op een zodanige wijze vorm aan cliëntenparticipatie in de Wsw, dat  periodiek
overleg gevoerd kan worden met een vertegenwoordiging van geïndiceerden.

Artikel 3 Taken
1. Periodiek overleg met een vertegenwoordiging van geïndiceerden heeft de volgende inhoud:

a. behartiging van de belangen van geïndiceerden in algemene zin;



b. ongevraagd en gevraagd advies geven aan het college over het gemeentelijk Wsw-beleid;
c. bevordering van de mogelijkheden tot gelijkwaardige maatschappelijke deelname van mensen

met een arbeidshandicap, in het bijzonder personen met een Wsw-indicatie.
2. De wijze waarop het college om adviezen verzoekt en deze verwerkt wordt nader uitgewerkt.

Artikel 4 Periodiek overleg
1. Het college draagt zorg voor het voorzitterschap en het secretariaat van het overleg.
2. Het college draagt zorg voor een goede en tijdige informatievoorziening aan de deelnemers van het

periodieke overleg.
3. Deelnemers aan het overleg kunnen onderwerpen voor de agenda bij de secretaris aanmelden.
4. Specifieke doelgroepen kunnen op verzoek van geïndiceerden bij het overleg worden betrokken in-

dien dit voor de behandeling van onderwerpen van belang is.

Artikel 5 Samenstelling
1. Het college draagt zorg voor de werving en selectie van een vertegenwoordiging van geïndiceerden.
2. Het college stelt nadere voorwaarden voor een evenwichtige vertegenwoordiging van geïndiceerden.
3. Het college stelt nadere regels vast met betrekking tot deelname aan het periodieke overleg.

Artikel 6 Facilitering en Informatie
1. Het college voorziet de deelnemers van voor een adequate deelname aan het overleg benodigde in-

formatie.
2. Het college stelt op verzoek van de deelnemers vergaderruimte en andere benodigdheden beschik-

baar, die redelijkerwijs noodzakelijk zijn.
3. De gemeenteraad kan een budget beschikbaar stellen voor de presentiegelden van de deelnemers.

Artikel 7 Slotbepalingen
De vorm en inhoud van cliëntenparticipatie in de Wsw wordt nader uitgewerkt in een door het college vast te
stellen reglement

Artikel 8 Citeertitel en inwerkingtreding
1. Deze verordening wordt aangehaald als: “Verordening Cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorzie-

ning 2008”.
2. Deze verordening treedt in werking op 1 juli 2008.

Gedaan in de openbare raadsvergadering van ,

de Griffier, de Voorzitter,

TOELICHTING VERORDENING CLIËNTENPARTICIPATIE WSW

Algemeen
De Wsw-geïndiceerde staat centraal in de uitvoering van de nieuwe Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw).
Om die reden vindt de wetgever cliëntenparticipatie belangrijk en onmisbaar. In de Wsw is daarom geregeld
dat de gemeenteraad bij verordening regels stelt over de manier waarop Wsw-gerechtigden door middel van
periodiek overleg betrokken worden bij de uitvoering van de Wsw.

Bij cliëntenparticipatie gaat het om belangenbehartiging in algemene zin en de mogelijkheid om gevraagd en
ongevraagd het College van adviezen te voorzien. Het gaat nadrukkelijk om de groep inwoners met een
Wsw-indicatie en niet om individuele belangenbehartiging.
Het is de intentie om geïndiceerden te betrekken bij de voorbereiding van beleid, maar ook bij kaderstellen
door de gemeenteraad. Het beleidsterrein voor advisering strekt zich uit van de Wsw tot de inrichting en uit-
voering van lokaal beleid om (weer) mee te doen in de samenleving (arbeidsmarktbeleid en maatschappelijk
participatiebeleid). Het advies kan gaan over beleidsvoorstellen, verordeningen, nota’s, gevolgde procedu-
res, inzet van voorzieningen (zoals persoonsgebonden budget), de uitvoering van de wetgeving, verantwoor-
ding en evaluaties en dergelijke). Daarbij is het van belang om bij de verwachtingen en de facilitering van de
doelgroep rekening te houden met de (fysieke) capaciteit van de deelnemers aan het overleg.

Leiden hecht veel waarde aan de bijdrage die in dit geval Wsw-geïndiceerden kunnen leveren om het beleid
en de uitvoering optimaal te maken en houden.



Beleidsontwikkeling en uitvoering op het terrein van werk en inkomen kent een steeds integraler en tevens
regionale benadering. Een deel van de klantgroepen van de Wsw behoort ook tot de belangrijke doelgroe-
pen van de WWB en de Wmo. Het doel van cliëntenparticipatie in de Wsw is om vanuit verschillende klantin-
valshoeken tot breed gedragen adviezen te komen. De gemeente heeft alle ruimte om een vorm te kiezen
die past bij de lokale situatie.
De verordening regelt de cliëntenparticipatie in Leiden op hoofdlijnen, met daarbij aandacht voor de wettelij-
ke regels. Omdat de advisering van de cliëntenparticipatie zich richt op het college is gekozen voor een na-
dere uitwerking van de verordening in een reglement.

Artikelsgewijze toelichting
Artikel 1 – Begripsomschrijvingen
De begripsomschrijvingen spreken voor zichzelf.

Artikel 2 – Doelstelling
De gemeente vindt het van groot belang om de doelgroep Wsw te betrekken bij haar cliëntenparticipatie.

Artikel 3 – Taken
Cliëntenparticipatie in de Wsw moet vooral een medium zijn voor Wsw-geïndiceerden zelf. Het periodieke
overleg geeft inhoud aan belangenbehartiging in algemene zin en de mogelijkheid om het College gevraagd
en ongevraagd van adviezen te voorzien. Gezien het adviesrecht en de daarvoor vereiste capaciteiten van
de leden zal de geschiktheid van deelnemers bij de werving en selectie een doorslaggevende rol spelen.

Artikel 4 – Periodiek overleg
Dit artikel regelt de gang van zaken m.b.t. de overlegvergadering.

Artikel 5 – Samenstelling
Het college draagt zorg voor de werving en selectie van geïndiceerden voor het voeren van periodiek over-
leg. Daarbij wordt gestreefd naar een evenwichtige afspiegeling van het werknemersbestand en personen op
de wachtlijst van de Wsw. Deelname van wettelijke vertegenwoordigers van geïndiceerden mag de inbreng
van geïndiceerden zelf niet overheersen. Zij zullen moeten kunnen aantonen dat ze een Wsw-geïndiceerde
vertegenwoordigen en dat ze daarmee regelmatig contact hebben. Het college stelt nadere regels met be-
trekking tot deelname.

Artikel 6 - Facilitering en informatie
Dit artikel draagt het college op om de deelnemers aan het overleg te voorzien van de voor hun taak beno-
digde informatie. Het college bepaalt zelf de wijze waarop dit gebeurt. Indien het college wordt verzoekt om
de informatie in speciale (lees)vorm aan te leveren dan zal zij indien redelijkerwijs mogelijk aan dit verzoek
voldoen.
Voorts regelt dit artikel dat middelen zodanig ter beschikking worden gesteld zodat deelnemers redelijkerwijs
in staat kunnen worden geacht de algemene belangen van Wsw-geïndiceerden te behartigen.

Artikel 7 - Slotbepalingen
De verordening bevat de hoofdlijnen en de wettelijk vereiste artikelen. Omdat de advisering van cliëntenparti-
cipatie zich richt op het college gaat een door het college vast te stellen reglement nader in op zaken als de
exacte samenstelling van de deelnemers, de exacte wijze van werven en selecteren, de frequentie van over-
leg enz.

Artikel 8 – Citeertitel en inwerkingtreding
Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening Cliëntenparticipatie Wsw”. Zij treedt in werking
op 1 juli 2008.



Reglement

Wsw-raad Leiden en Leiderdorp

en  de gemeenten Leiden Leiderdorp

vasstgesteld in de collegevergadering van 9 februari 2010

Reglement Wsw-raad Leiden en Leiderdorp en de gemeenten Leiden Leiderdorp

In de ‘Verordening Cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening’ wordt enkele malen verwezen naar het
reglement waarin een aantal zaken betreffende de cliëntenparticipatie in de Wsw nader worden uitgewerkt
die niet expliciet in de verordening aan de orde komen. Deze betreffen:

Artikel 2.4
De vorm waarin cliëntenparticipatie in de Wsw gestalte krijgt wordt nader uitgewerkt in een door het college
vast te stellen Reglement.

Artikel 5. 2
Het College stelt nadere voorwaarden voor een evenwichtige vertegenwoordiging van Wsw-werknemers en
geïndiceerden op de wachtlijst.

Artikel 5.3
Het College stelt nadere regels vast met betrekking tot deelname.

Artikel 7
Een nadere uitwerking van deze verordening gebeurt via een door het College vast te stellen Reglement.

Het voorliggende reglement is een verlengstuk van de ‘Verordening Cliëntenparticipatie Wet sociale werk-
voorziening’.

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

In dit reglement wordt verstaan onder:
Wsw: de Wet sociale werkvoorziening.
College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Leiden en het college van burge-
meester en wethouders van de gemeente Leiderdorp.
Samenwerkingsverband: de uitvoeringsorganisatie voor de uitvoering van de Dienstverleningsovereenkomst
Werk en Inkomen behorende bij de Gemeenschappelijke Regeling Sociale Diensten gemeenten Leiden en
Leiderdorp, 2006.
Selectiecriteria: criteria op basis waarvan de selectie van leden door het college heeft plaatsgevonden, vast-
gesteld te Leiden d.d. 28 april 2009; en te Leiderdorp d.d. 14 april 2009 en onderdeel van dit reglement.
Wettelijke vertegenwoordiger: een persoon die in zijn/haar directe leefomgeving te maken heeft met een
klant van de Wsw.
Wsw-raad: de vertegenwoordiging van Wsw-geïndiceerden die zich buigt over het gemeentelijke beleid met
betrekking tot de Wsw.
Klankbordgroep: algemene adviesgroep bestaande uit betrokkenen en/of  Wsw-geïndiceerde, die op vrijwil-
lige basis als klankbord fungeren voor de Wsw-raad.

Artikel 2 Toepassing

f. Het reglement is van toepassing op de Wsw-raad. Het dient ter aanvulling op de ‘Verordening Cliëntenparti-
cipatie Wet sociale werkvoorziening’. 

g. Het reglement komt automatisch te vervallen wanneer de Wsw-raad op houdt te bestaan.

Artikel 3 Lidmaatschap en samenstelling Wsw-raad

3. De Wsw-raad bestaat uit minimaal 6 en maximaal 8 leden. Bij een bezettingsgraad van minder dan zes le-
den zorgt de Wsw-raad ervoor dat de opengevallen plaatsten zo spoedig mogelijk worden ingevuld.



4. De leden hebben zitting in de Wsw-raad op persoonlijke titel.
5. Het college draagt zorg voor de werving en selectie van de eerste leden. Hierna worden leden op voordracht

van de Wsw-raad door de colleges benoemd op basis van de door het college vastgestelde selectiecriteria.
6. Het college van Leiden benoemt op voordracht van de Wsw-raad de leden woonachtig in de gemeente Lei-

den. Het college van Leiderdorp benoemt op voordracht van de Wsw-raad de leden woonachtig in de ge-
meente Leiderdorp.

7. De zittingstermijn van leden van de Wsw-raad bedraagt drie jaar. Het college besluit of zij ten hoogste een-
maal worden herbenoemd.

8. De Wsw-raad kiest uit zijn midden een bestuur voor een periode van één jaar: voorzitter, secretaris en pen-
ningmeester. Bestuursleden worden jaarlijks gekozen of kunnen herkozen worden tot de maximale termijn
vermeld onder lid 5.

9. Voor de verkiezing van de leden van het bestuur moeten ten minste vijf leden aanwezig zijn.
10. Een lid van de Wsw-raad kan maximaal één bestuursfunctie tegelijk uitoefenen.
11. Een lid van de Wsw-raad wordt door het college ontslagen:
a. op eigen verzoek;
b. als het lid niet meer voldoet aan de selectiecriteria op basis waarvan het lid is benoemd;
c. wanneer het lid door omstandigheden blijvend ongeschikt is zijn/haar hun functie te vervullen;
d. wanneer het lid niet meer voldoet aan de in artikel 4 genoemde eisen van dit reglement;
e. indien het lid naar het oordeel van het college ernstig nadeel toebrengt in het aan het lid gestelde vertrou-

wen.
12. Alvorens het college een beslissing neemt over ontslag van een lid van de raad, wordt de betreffende per-

soon in de gelegenheid gesteld gehoord te worden.

Artikel 4 Taken en verplichtingen van de leden

4. Leden van de Wsw-raad zijn verplicht zich aan dit reglement en de verordening te houden.
5. De taak van de Wsw-raad is vastgesteld in artikel 3, lid 1 van de ‘Verordening Cliëntenparticipatie Wet socia-

le werkvoorziening’.
6. Leden van de Wsw-raad worden geacht zich actief in te zetten voor het effectief functioneren van de Wsw-

raad. Door toetreding tot de Wsw-raad verplicht het lid zich tot het bijwonen van alle periodieke overleggen,
tenzij er sprake is van overmacht, en neemt uit eigen beweging dan wel op verzoek van het bestuur deel aan
een werkgroep of commissie.

7. De leden van de Wsw-raad geven adviezen over het gemeentelijke beleid ten aanzien van Wsw-geïndiceer-
den, daaronder begrepen de wijze waarop rijksregelgeving wordt uitgevoerd. Zij doen dit door middel van on-
derling overleg in een vergadering waarbij met uitwisseling en onderbouwing van argumenten tot een, bij
voorkeur, gezamenlijk standpunt wordt besloten. Hierbij wordt altijd vanuit het belang van de Wsw-geïndi-
ceerden gedacht en geredeneerd.

8. Tot de taken van de leden van de Wsw-raad behoren:
a. deelname aan het periodiek overleg met de vertegenwoordiger van het college;
b. deelname aan de interne vergaderingen van de Wsw-raad;
c. het lezen van stukken en achtergrondinformatie voor de vergaderingen;
d. het onderhouden van contacten met de achterban en het vragen aan Wsw-geïndiceerden om meningen en

advies over zaken waar de Wsw-raad zich mee bezighoudt.
9. Bejegening: leden van de Wsw-raad uiten zich niet discriminerend en kwetsend jegens personen of groepen

in de context van het functioneren als lid van de Wsw-raad.
10. Privacy: leden van de Wsw-raad garanderen de privacy van Wsw-geïndiceerden die zich tot de Wsw-raad

wenden.
11. Geheimhouding: leden van de Wsw-raad bewaren de geheimhouding van stukken die aan hen verstrekt wor-

den door het college, indien deze stukken als vertrouwelijk of onder embargo aangeleverd zijn.
12. Vertrouwelijkheid: leden van de Wsw-raad zullen geen vertrouwelijke informatie naar buiten brengen met be-

trekking tot leden en/ of interne aangelegenheden van de Wsw-raad.
13. Media: de voorzitter is de contactpersoon van de Wsw-raad naar buiten toe. Leden van de Wsw-raad treden

niet namens de Wsw-raad in contact met de media.

Artikel 5 Vergaderen

5. Ter voorbereiding van het periodiek overleg vergadert de Wsw-raad voorafgaand aan dat overleg. In principe
wordt één week voorafgaand aan het periodiek overleg de agenda en de stukken toegezonden.

6. Van het periodiek overleg wordt een besluitenlijst en een verslag gemaakt.
7. De Wsw-raad kan ter voorbereiding van zijn advies de klankbordgroep raadplegen of bijvoorbeeld een bij-

eenkomst (of meerdere) houden om groepen of individuen te horen, die direct belang hebben bij het onder-
werp.



8. De Wsw-raad kan tijdelijke commissies instellen, die belast worden met de voorbereiding van adviezen over
bepaalde onderwerpen.

Artikel 6 Periodiek overleg

4. De afdelingsmanager van Backoffice Dienstverlening voert in de hoedanigheid als uitvoeringsorganisatie van
het Samenwerkingsverband van de gemeenten Leiden en Leiderdorp, namens beide colleges overleg met
de Wsw-raad.

5. Als regel vindt er (met uitzondering van het zomerreces) eenmaal per kwartaal een  overleg plaats tussen de
Wsw-raad en het afdelingshoofd Backoffice Dienstverlening of diens plaatsvervanger.

6. Eénmaal per jaar zijn de wethouders met Wsw in de portefeuille aanwezig bij het periodiek overleg.
7. Het periodiek overleg is openbaar.
8. Het afdelingshoofd Backoffice Dienstverlening en de Wsw-raad kunnen een externe uitnodigen om een be-

paald onderwerp toe te lichten.
9. De Wsw-raad kan op verzoek van het afdelingshoofd Backoffice Dienstverlening besluiten tot het houden

van een besloten (gedeelte van het) periodiek overleg.
10. Gemeente Leiden is verantwoordelijk voor de ambtelijke ondersteuning, de medewerker die aangewezen is

als vast aanspreek- en informatiepunt voor de Wsw-raad. Deze medewerker voorziet tevens in het secretari-
aat van het periodiek overleg.

11. De secretaris van het periodiek overleg draagt zorg voor de agenda, de termijnagenda, het verslag van de
vergaderingen en het opstellen van de gemeentelijke adviezen aan- en van de correspondentie met het col-
lege.

Artikel 7 Adviezen

3. De gevraagde adviezen van de Wsw-raad worden zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen drie weken,
schriftelijk uitgebracht aan het college. De Wsw-raad kan het uitbrengen van een advies, na overleg met de
afdelingsmanager BOD, eenmaal voor maximaal drie weken verdagen.

4. Het college betrekt het advies van de Wsw-raad bij zijn besluitvorming dan wel zijn voorstel aan de gemeen-
teraad.

5. Indien het college besluit af te wijken van het advies van de Wsw-raad, wordt dit in het besluit van het col-
lege dan wel het voorstel aan de gemeenteraad gemotiveerd.

Artikel 8 Facilitering

 De gemeente Leiden zorgt voor ondersteuning van de Wsw-raad door het beschikbaar stellen van vergader-
ruimte, en andere zaken die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor het vergaderen.

 De gemeenteraad stelt aan de Wsw-raad een budget beschikbaar ten behoeve van de werkzaamheden van
de Wsw-raad. Het college voert overleg met de Wsw-raad over de hoogte en verantwoording van het budget
en stelt jaarlijks het bedrag vast.

 Het budget wordt jaarlijks toegekend op basis van de begroting van de Wsw-raad en jaarlijks verantwoord
met verplichtingen m.b.t. eventuele terugstorting.

 Op verzoek van de Wsw-raad kunnen de gemeenten gelden beschikbaar stellen voor deskundigheidsbevor-
dering van de leden en voor het houden van themabijeenkomsten. Dit moet onderdeel zijn van de onder lid 3
bedoelde begroting.

Artikel 9 Vergoedingen

De leden van de Wsw-raad ontvangen een vergoeding per periodiekoverleg overeenkomstig de bepalingen
van de ‘Verordening geldelijke voorzieningen raads- en commissieleden’ (RV05.01550 en RV09.0010).
Tevens hebben de leden van de Wsw-raad recht op een vergoeding in tijd van 32 uur op jaarbasis voor het
bijwonen van het periodiek overleg vermeld in artikel 6.
Artikel 10 Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het college de Wsw-raad gehoord hebbende.

Artikel 11 Slotbepalingen
 Het reglement wordt van kracht na vaststelling in het college.
 Het reglement kan worden aangehaald als: “Reglement Wsw-raad Leiden en Leiderdorp”


